INHALT DES VORTRAGS

e Ausgangslage e
e Problembereiche &
¢ Handlungserfordernisse ? AFNARHE
Patienten mit * Projekte guter Praxis @ '
DEMENZ im KRANKENHAUS 5

Versorgungsrealitat und Beispiele ,,guter Praxis”

Hans-Peter Thomas
Ev. Krankenhaus Konigin Elisabeth Herzberge (KEH)

AUSGANGSLAGE

» Krankenhaus-Falle: 2/3 derAngehC')rigen

farchten sich vor einem
Krankenhausaufenthalt
des demenzkranken
Familienmitglieds

ist die Regel

» Hoher Anteil




Problembereiche Problembereiche

ALLTAG IM KRANKENHAUS AUSWIRKUNGEN AUF DEN DEMENTEN
PATIENTEN

Angst, dass Demenz im KH nicht
wahrgenommen wird » Gefahrdung durch die akute Kérpererkrankung
sich niemand zustandig fihlt » fremde Umgebung, gedréngter Zeitplan

» unangenehme Untersuchungen

i h
Patienten abgeschoben werde Negativspiralen: Sedierung

dass Demenzkranke immobil und Fixierung

und inkontinent ,gemacht" werden

...flihren zu

Unruhe
+

Wu

Erndhrung und Fliissigkeitszufu
nicht funktionieren

Pflegebediirftigkeit steigt

Al

,Die storen unsere Ablaufe...."

,Die storen unsere Ablaufe....'

» Mitarbeiter sind im Umgang zu wenig geschult » Der Versorgungsbedarf und die Handlungskette erfolgen
- hdufig kostentrachtig fehlerhaft (Verwirrtheit, Medikamente)
- noch zu selten fachorientiert geriatrisch (Lungenentziindung)

~

» Demente Patienten werden haufig nicht erkannt/diagnostiziert

>~

~

» ...liegen (zu) lange im Krankenhaus und verlieren die

Alltagskompetenz - hdufig gar nicht

» Die Uberleitung ist schwierig (Heimeinweisungen!)

>~

» Zentrale Probleme werden nicht erfasst (Schluckstérungen)




...die wegen einer akuten Erkrankung ins KH kommen

= haben eine

= haben einen und
Ll haufiger

= bekommen medizinische

= bekommen haufig

Aber...

= erhalten zu

» werden hiufiger Wen kimmert das?
mim mim

KRANKENHAUSER denken um!

)|

NEBENDIAGNOSE @
ZIELDIAGNOSE @
S S ~Mach es zu Deinem Projekt”
ﬂ% ...und Angehorige werden beraten und miteinbezogen ﬂ&%



Lésungen

~PROJEKTE GUTER PRAXIS"

v' unsere Mitarbeiter ausbilden
- Basis-Fortbildung & ,,Experten®

5 Diakonisches Bildungszentrum
Sinnvolle MaRnahmen Eamgelischer Diabarieverein Berlin- Zehlendar &

Schulungen anbieten

WEITIRBILDUNG ZUR/M PTLEGLCXPIRTIN/DN FUR MINSCIIIN
MIT DEMENZ [t KRANKENHALS

PETES - PN

Die 160-stindias Weiterbilduna ist kenzipiert for Plleaefachkrafte im Krankenhaus

Strukturelle MaBnahmen Prozesse gestalten

Multiplikatoren dezentral Bezugspersonen einbinden/beraten
Konsil- und Liaisondienst




Aufgaben der ,Lotsen”

(Beispiele)

Kontaktpflege
und Gespréche

Ansprache und

Vermittiung von AFeares daF
Sorgen von

Sicherheit und

Vertrautheit Angehdrigen

Begleitung zu

Prozesse gestalten
Untersuchungen

Ehrenamt férdern

The New Hork Eimes

FOR THE ELDERLY, EMERGENCY ROOMS OF THEIR OWN
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Strukturelle MaBnahmen

Patienten identifizieren




Prozesse gestalten

Interdisziplinare Konzepte
,High touch“ statt High tech

Prozesse gestalten

Netzwerke bilden

Prozesse gestalten

Uberleitung verbessern

Zentrale Punkte

Zusammenfassung




Wir brauchen

..dann freut sich auch
der Regierende
Blrgermeister

...und mussen uns alle fiir eine
bessere Versorgung von
Menschen mit Demenz
im Krankenhaus einsetzen

...und natdurlich
auch der Herr Senator

mim mim
[KEH KEH

Prof. Dr. med. Hans-Peter Thomas
Abteilung fur Geriatrie
Evangelisches Krankenhaus

Konigin Elisabeth Herzberge gGmbH, Berlin

mail: h.thomas@keh-berlin.de





